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R MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

Akademie rozvoje klicovych kompetenci pedagogt
Evaluac¢ni dotaznik

Néazev kl€ové aktivity 04: Realizace vzélavaciho programu rozvoje kli€ovych kompetenci
Datum: 2.11. 2011

Misto: Prostjov

Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.13/01.0059

1. Nejvice mé zaujalo - libilo se mi:

- pozitivni naladéni lektora, ptisobil dojmem, Ze tam s nami opravdu chce byt (a ne,
Ze musi)

- ze jsme si mohli ,kapku zablbnout”

- projev lektora — osobni sdéleni

- profesionalita + pifjemna atmosféra

- zpétna vazba a reakce na nadnesené problémy a situace, humor

- praktické cviceni

- posledni aktivita — odhalovani informaci o sobé navzijem — jak se to da délat
v tymu, je to totiz dobré a dilezité

- téma zpracované v souvislostech z rdiznych oblasti

- vystupovani lektora, priklady z praxe

2. Nejméné mne oslovilo:
- asinic
- nepienositelnost nékterych zkusenosti z personalni prace v privatni sfére do
Skolstvi
O v . 7 z z z z z z ) z z
- zptsoby a moznosti zapamatovani dle vnimani a uklddani informaci (neni to
nezajimavé, ale jiz znamé)

3. Béhem seminare mi chybélo:

- nechybélo mi nic

- vice Casu

- vice praktickych prikladd pro oblast skolstvi

- podle ptivodni nabidky oc¢ekavani mam pocit, ze jsme se k nékterym bodim
nedostali

4. Vyuzitelnost tohoto setkani
a) pro mé osobné:
- seznamenti s kolegy s podobnymi problémy, zkusenostmi
- prace v tymu, nazory na kolegy
- naméty na pfemysleni nad vlastni ¢innosti, potvrzeni urcitého sméfovani
- napady, jak se to da udélat
- zhodnoceni, jak ptisobim na ostatni
- poznala jsem nékteré svoje kolegy a ziskala praktické informace z praxe
- osobni riist
- v pracovnim i osobnim Zzivoté — spojeni
- poznani novych lidi

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. h
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- vyuzitelnost je v obou oblastech Zivota — v osobnim i pracovnim zivoté

b) pro pracovni oblast:

- umét fict své limity

- vedeni tymu

- informace o vztazich mezi kolegy, jak na efektivni spolupraci
- $koda, Ze to neslyseli i mi kolegové

5.0hodnotte ¢isly lektorské provedeni: (5 = nejlepéi, 1= nejhoréi)
- osobité, svézi, pfinosné
- primérné ohodnoceni 4,6

6.Vas osobni dodatek:
- klidné za rok zas
- dékuji
- prani osobni konzultace nad specifickymi problémy pracovisté
- prili§ mnoho informaci netfidénych systematicky

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. h



