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EVROPSKA UNIE ¥ MLADEZE A TELOVYOHOVY  pro konkurenceschopnost

Akademie rozvoje klicovych kompetenci pedagogt
Evaluac¢ni dotaznik
Nazev kli€ové aktivity 02: Vzdélavani Skolitel, zajiSeni akreditace pilotniho vzthvaciho programu
Téma: Time management
Datum: 01.-02.11. 2011

Misto: Prostéjov
Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.13/01.0059

1. Splnil seminar Vase ocekavani z hlediska mnozstvi a kvality poskytnutych
informaci k tématu?

ANO Ix  SPISEANO 3x  SPISE NE NE

2. Tentokrat mne na seminari nejvice oslovilo — nejvice se libilo:
- skupinova aktivita, osobni pfinos (fe$eni konkrétni situace)

- kreativita, humor, zapojeni zacastnénych

- dtlezitost tymové prace, kooperace

- spole¢né aktivity

3. Nesedlo mi, nelibilo se mi:
- - lektorova neznalost skolniho prostfedi

4. Na seminari mi tentokrat chybélo:
- vice ¢asu 2x

5. Vyuzitelnost tohoto setkani
a) pro mé osobné:
- moznost zamyslet se nad nékterymi vécmi
- povzbuzeni
- velka
- impuls pro zménu organizovani si casu

b) pro pracovni oblast:

- impuls pro zménu organizovani si ¢asu

- ano, uvédomila jsem si opét, Ze tvofime funkéni tym
- diky za prostfedi a lidi v ném

- vyznam kooperace

6. Ohodnotte body 1 - 5 (5= je nejlepsi, 1= nejhorsi):

Volba tématu 5,4-5,4
Lektorské provedeni 5,5, 5, 4

7. Celkové zhodnoceni — prinos celého vzdélavani (6 vzdélavacich
seminara):

- velmi ocenuji pro mne nékdy nezndmy vhled na lidi kolem mé, vétsi poznani sebe sama i
kolegti. Diky
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cyklus vzdélavacich seminart byl velmi prinosny, ziskala jsem spoustu informaci a
dovednosti, které mi pomohou lépe zvladat pracovni naroky, vyuzitelné jsou tyto
dovednosti i pro osobni Zivot a rozvoj

vzdélavani povazuji za dilezité a prinosné, vhled do oblasti, na které v pracovnim vytizeni
nemam cas a jsou dtlezité

pozndni se v tymu navzdjem i mimo pracovni oblast, vztahy v tymu

poznavani postupné kolegli tymu, porozuméni a pochopeni osobnostnich rozdil

moznost, jak konkrétné pracovat na sobé sama po strance osobnostni vyuZitelné pro praci
v prostfedi skoly
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