*

| T " L]
* X x I—"?
* * o
* L »
* * % H
* K b

R MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

Akademie rozvoje klicovych kompetenci pedagogt
Evaluac¢ni dotaznik

Nazev kltové aktivity 03: Realizace pilotniho wddvaciho programu pro pracovniky CMG
Téma: Vidéi osobnost, kodovani jednotlivci i tymu

Datum: 17.-18.11. 2011

Misto: Bélecky mlyn

Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.13/01.0059

1. Splnil seminar Vase ocekavani z hlediska mnozstvi a kvality poskytnutych
informaci k tématu?

ANO 12x, SPISE ANO 7x, SPISENE 5x, NE 0x, ...nebylo o¢ekavani 1x

2. Tentokriat mne na seminafi nejvice oslovilo — nejvice se libilo:

- patek odpoledne spole¢né aktivity, ¢tvrtek — kultury, posezeni

- Uzasné hry, znalosti o jinych zemich a informace o vybérovém fizeni

- to, jak probihaji pfijimaci pohovory a co se pfi nich odehrava ,v zakulisi“ (co vS§e ma na né
vliv, co se mize prihodit)

- mezikulturni rozdily, prakticka cviceni

- kolektivni prace, outdoorové aktivity, priklady z praxe

- aktivity

- novy lektor — vyborna zména, Gplné rozdilny pfistup, ,hry“ na louce byly bezvadné

- mezikulturni rozdily

- spoluprice tymu — outdoorové aktivity, mezikulturni rozdily

- celkové pékné prostredi, dobra organizace, dobra atmosféra, idealni mnozstvi informaci —
dobfe rozvrstvené

- prizkum kultury!!! — chtélo to vice ¢asu a ne vecer, kdy uz je ¢lovék unaveny

- outdoorové aktivity 3x

- pristup lektora, aktivity

- aktuélnost problému, odbornost, prezentace lektora

- informace v oblasti, kterd mne zajima a které mne prekvapily

- mezikulturni rozdily, vecerni program

- bylo to skvélé: vyborna atmosféra, dobra témata (mezikulturni, budoucnost — co ¢eka
absolventy, orientace na trhu prace, vyborné byly aktivity venku (sedli na miru, prijemné
zpestieni)

- co ma absolvent umét a ovladat, aby byl pro zaméstnavatele atraktivni, tymové aktivity
venku — super!!

- outdoorové aktivity, prenos zkusenosti z jiného oboru do $kolstvi

- mezikulturni vztahy, rozdily

- velmi se mi libily outdoorové aktivity, zajimava byla informace k mezikulturni rozdilim,
spolecny vecer — skvéla atmosféra

- zajimavé téma bylo mezikulturni rozdily

3. Nesedlo mi, nelibilo se mi:

- ne vie (80%?) vyuziji

- trochu odtazitost od reality nasi skoly

- nic

- dlouhé monologické povidani

- ,hry” mohly byt rozdéleny do mensich skupin, aby se vSichni mohli Gc¢astnit
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- vnimala jsem trochu znevaZzovani prace kolegli pedagogl (certifikaty aj.)

- patek vecer — dlouha prednaska — neskoncilo se, kdy mélo

- véci kolem manazer

- velka zaméfenost na komercni sféru

- chvili mi trvalo nez jsem nastartovala novy zptisob lektora

- potfebujeme vice aplikovat na skolu

- mohlo to byt vic propojené se vztahy na $kole (ucitel — Zaci, ucitelé — spravni zaméstnanci,
zaméstnanci/ucitelé — vedeni)

- téma odtazené od tématu Skoly

4. Na seminafi mi tentokrat chybélo:

- vice testdl, praktickych véci - bylo avizovano, ale neuskutecnilo se

- vice praktickych cvi¢eni

- trochu vice materidlt — néjaky odkaz na knihu nebo web nebo jiné

- kantorsky vyuzitelné véci

- kvalita vyborn4, $koda ze nedoslo na time management

- TIP: mohli jsme napft. ve skupinach zpracovat néjaka témata pro skolu a jeji budouci
absolventy — jak pfipravit studenty do praxe, jak jim systematicky pomoci v profesni
orientaci (vybér VS)

5. Vyuzitelnost tohoto setkani
a) pro mé osobné:
zajimavy a erudovany pohled do svéta manazer
vybérové fizeni — pro rodinu
¢astecné (doufam, ze mé slozitost prijimaciho fizeni neceka, ale jsem rada, Ze vim, jak4 je praxe)
nové informace z oblasti vybérového fizeni
uvédoméni si ndhledt nejen na ceskou kulturu vzhledem k tématu
pro mé tézko uchopitelné téma — nevim
az budu hledat zaméstnani, tak kazdopadné
urcité ano
pro rodinu — jak vést déti pro jejich Gspésnost v ziskani zaméstnani
informace, které se budou hodit jak pro mé, tak pro studenty
jalk se zachovat pri zméné zaméstnani
ano 3x
v ramci rodiny — pro nékteré jeji ¢leny
ne prili§ velka
informovanost vzhledem k vlastnim détem ohledné trhu prace
trochu
ano, i pro mé pratele (pfi shanéni prace, pohybovani se na trhu), pochopeni ¢eské kultury z jiného
thlu pohledu
nové informace, poznani kolektivu
utuzeni vztahtl s kolegy
madzu osobné vice pomoci radou vlastnim détem ve vybéru zaméstnani
- velkd — zajimavé tipy
informace o postupu pfi hledani zaméstnani mzu poskytnout osobdm v mém okoli
- pékné setkani s kolegy - prateli
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b) pro pracovni oblast:

- moc ne

zlepSeni prezentace studentt v IT

mohu studentdm priblizit soucasnou praxi

- vy$8i schopnost sjednavat zakazky s firmami

to musim zvazit

vyuziti se urcité najde

- ano

uvédomit si nové vyzvy vyplyvajici z ménici se spole¢nosti
co fici student@im, jak se maji chovat pfi zaddani o praci
ano 3x

neumim si predstavit vyuziti ve vyuce mych predméta

ne prili§ velka

az budu hledat praci, vyuziji novych informaci

malo

ano, pii rozhovorech se studenty

uvédomila jsem si, ze je dilezité vice sméfovat zaky k tomu, co prijde po $kole, castéji jim to
stavét pred oci

zaradit téma budouci praxe do vyuky

védomi, ze dalsi moznosti existuji, neustrnout na zabéhlém
zajimavé tipy pro seminare (ICM)

pracuji s mladsimi zaky a ve volnocasovych aktivitach, tudiZ pro mne ziskané informace nejsou
prioritou

minimalni

6.Celkové zhodnoceni cykdu (6ti) vzdélavacich seminara:
nedokazu posoudit, na stupnici jako ve Skole asi 3

ze vech semindrt jsem si vzdy néco odnesla, ale ten posledni byl nejlepsi

nebyl seminar, ktery by mé neoslovil © Diky.

O.K. - mzeme nécim navazat piisti rok

dékuji za zajimavi témata, moznost setkdni s vétSinou kolegt

4 (ze stupnice: 1 =nejhorsi, 5=nejlepsi)

zalezelo na tématu, néktera byla zajimava, jina méné

urcité spoustu podnétdi, které prosviti, zdlvodni a vysvétli. Diky moc.

velmi inspirativni, prospésné pro praci i osobni zivot, spousta zajimavych témat, velmi ocernuji
moznost spolecenstvi a proziti volnych vecert s kolegy

super, diky!

velice prinosné do dalsiho Zivota

0O.K., pfinosné, nékdy rozvla¢né, jinak dobré

v Sestém seminafi byl aspon sympaticky prednasejici

mald pouzitelnost pro $kolni praxi

mé osobné se to libilo

$koda, Ze takovy semindf nebyl i drive

kladné

jsem moc rad, ze vzdélavani mame

z posledniho semindfe mam velmi vyborny pocit (asi nejlepsi), krasné prostiedi a skvély persondl
Gcastnila jsem se pouze tohoto posledniho — témata byla zajimava, ocenila jsem moZnost
konzultace témat s ostatnimi a jejich zkuSenosti
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dékuji za snahu i nabidku, jak vyuzit poznatky aplikované psychologie do soukromého

i pracovniho zivota, ocenuji, ze se vedeni skoly o seberozvoj svych zaméstnancd stara a stale snazi
vzdycky si toho odnesu dost

celkové to bylo zajimavé, kazdy lektor mél to své, vic mi vyhovoval p. Dittmann

témata se prili§ opakovala

nevim...lepsi poznani tymu CMG

nabizené strategie neodpovidaji Zivotnim situacim v mém okoli, mnoho informaci viak bylo
podnétnych
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