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TISKOVÁ ZPRÁVA 

 

Vzdělávání vlastního lektorského týmu na CMG jako sou část projektu 
Akademie rozvoje klí čových kompetencí pedagog ů 

 
Na březnový společný pobyt všech zaměstnanců CMG navazoval  v posledním 

dubnovém víkendu dvoudenní pobytový seminář pro užší pracovní tým projektu, jehož cílem 
je vybudovat a vzdělávat vlastní lektorskou skupinu, která má pak za úkol vést  programy 
rozvoje klíčových kompetencí žáků pro jiné školy Olomouckého kraje. Tématem tohoto 
jarního semináře bylo jednak prohloubení nových znalostí a dovedností ze společného pobytu 
všech zaměstnanců v Hynčicích pod Sušinou a také seznámení se a osvojení si nové strategie 
„nenásilné komunikace“. Vybrané techniky této strategie by měly vést v každodenní praxi 
k účinnějšímu koučování sebe i druhých. Koncept „nenásilné komunikace“ představuje 
ucelený výcvik v komunikaci, který osvobozuje komunikaci od negativních zkušeností a 
pomáhá překonávat navyklé vzorce v jednání s druhými, napomáhá řešení konfliktů a rozvíjí 
vztahy založené na úctě a kooperaci. Zajímavým tématem provázel opět lektor osobnostního 
rozvoje pan Mojmír Voráč. 
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